DECLARATION DU COLLEGE ECHEVINAL CSV—DP 2023-2029

. Introduction:

La présente déclaration du conseil échevinal se fonde sur le programme de coalition élaboré par différents
groupes de travail des partis CSV et DP.

Ce programme de coalition est le résultat d'un échange d'idées entre les responsables politiques des partis de la
majorité et leurs membres. Il a pour objectif de préparer au mieux la Ville de Diekirch aux différents défis a venir.

Dans ce qui suit, le college échevinal expose les principes directeurs et les projets phares de la majorité actuelle. Il
va sans dire que la liste ci-dessous n’est ni exhaustive ni immuable.

Il. Projets par départements:

1. Administration

1.1 Planing annuel des séances du conseil communal

1.2. Ouverture des commissions consultatives pour permettre une plus grande participation des citoyens
1.3. Implication directe des commissions consultatives par le college échevinal

1.4. Création d’'une commission médiatique paritaire

1.5. Point de contact online avec réponse garantie dans un délai raisonnable (- Digitalisation)

2. Education / Ecoles
2.1. Instauration d’un service « Cyclo-Pedi-Bus » en collaboration avec I'administration scolaire et les
représentants des parents d’éléves
2.2, Mise en place d’un systéme sécurisé de « Kiss & Ride Kluuster »

2.3. Sécurisation du trajet scolaire par les agents municipaux, notamment aux carrefours et aux passages
pour piétons

2.4, Evaluation des besoins en infrastructures scolaires suivant perspectives démographiques

2.5. Extension de I'école fondamentale

2.6. Réorganisation du service « Hausaufgabenhéllef »

2.7. Maintenir la direction régionale de I'enseignement fondamental a Diekirch

2.8. Garantir durablement la diversité des institutions de I'enseignement secondaire a Diekirch

(> Nordstad)

2.9. Maintien de I’Ecole d’Hétellerie et de Tourisme du Luxembourg (EHTL) a Diekirch
3. Batiments

3.1. Finalisation du projet « Parkhaus Gare »
3.2. Finalisation du projet « créche ORIGER »

3.3. Réévaluation du terrain dit « Senioren-Residenz »



3.4. Appui proactif des projets urbanistiques en cours « Cité Militaire » et « Draieck Dikrich »
3.5. Construction d’un nouveau batiment administratif pour les Services Industriels

3.6. Construction d’un nouveau Conservatoire de Musique du Nord, Site Diekirch

Sécurité / Secours

4.1. Etroite collaboration avec le CIS Nordstad (Centre d’Incendie et de Secours)

4.2. Signalisation appropriée des pistes cyclables avec ralentisseurs

4.3. Présence policiére accrue

4.4, Evaluation des compétences et présence accrue des agents municipaux (Pécherten)
4.5, Révision du réglement de police

Jeunesse

5.1. Collaboration intensifiée avec I'association « Nordstadjugend ASBL »

5.2. Création de logements encadrés pour jeunes

5.3. Modernisation du concept « Dikrich Plage »

Développement urbain

6.1. Réfection des infrastructures souterraines de la Grand-Rue

6.2. Réaménagement en surface de la zone piétonne

6.3. Maintien d’activités commerciales et artisanales au centre-ville

6.4. Relocation commerciale au centre-ville

Finances

7.1. Veiller a la stabilité des finances communales en pratiquant des investissements utiles et nécessaires

7.2. Le financement d’infrastructures dont profiteront plusieurs générations se fera par la souscription
d’emprunts appropriés, dont le remboursement pourra s’échelonner également sur plusieurs
générations

Sports

8.1. Soutien des associations sportives via un monitoring annuel des subsides ordinaires et extra-
ordinaires

8.2. Mise a jour des infrastructures sportives municipales

8.3. Mise en place d’une plateforme de programmation d’événements sportifs et d’'occupation des

infrastructures sportives dans le cadre d’une digitalisation poussée des services communaux (=
Digitalisation) (= Nordstad)

8.4. Recherche de synergies avec les acteurs sportifs régionaux (lycées, Nordstad) et nationaux (Armée,
Caserne Grand-Duc Jean, fédérations sportives nationales)

Circulation

9.1. Sécurisation du trajet scolaire (= Ecoles)

9.2. Création d’espaces protégés pour piétons et cyclistes

9.3. Evaluation et généralisation éventuelle du concept de « Chaucidou » (rue du Palais)

9.4. Evaluation du « Loui Express » et adaptation des circuits, des horaires et du matériel roulant



10.

11.

12,

13.

14.

9.5. Mise en place d’un « Parkleitsystem »
Services techniques et industriels

10.1. Assainissement et modernisation des locaux de service
10.2. Aménagement transitoire du site « SCHOU » pour les besoins des Services industriels

10.3.  Accentuer la digitalisation des divers services communaux

Energies

11.1.  Assurer la pérennité de la centrale énergétique en menant de front le basculement vers les énergies
primaires renouvelables

11.2. Réduction du gaspillage énergétique public et privé

11.3.  Multiplier les installations photovoltaiques communales et privées

11.4. Favoriser la mise en place de systemes de distribution énergétique multi-usages
Environnement

12.1.  Multiplier les Tlots de verdure et les aires de repos intra-urbains

12.2. Plantation d’arbres « haute-tige » dans le but de purifier I'air urbain et de réduire les températures
extrémes

12.3.  Promouvoir I'économie circulaire (> Nordstad)
Digitalisation

13.1.  Full-digitalisation interne de tous les services communaux

13.2. Plateforme de communication digitale externe performante et sécurisée
Affaires culturelles

14.1.  Affinage de la « Corporate identity » de la Ville de Diekirch
14.2. Relookage du périodique « Deiwelselter »

14.3.  Création d’un flot culturel regroupant les locaux du Chateau WIRTGEN avec son annexe, le Musée
d’Histoire[s], la Maison de la Culture, la Galerie municipale, la Vieille Eglise, les Archives et la
Bibliotheque

14.4.  Evaluation urbanistique du terrain dit Hénnischt Baach (Conservatoire National de Véhicules
Historiques, ancien SCALA, CIGR)

14.5. Réaménagement de I'entrée du Musée National d’Histoire Militaire

14.6. Mise en place des Archives et de la Bibliotheque municipale

14.7. Budgétisation ordinaire de la restauration et de la conservation des documents en péril
14.8.  Redéfinition de la subsidiation ordinaire et extra-ordinaire des associations culturelles
14.9. Relance du « Mérite culturel »

14.10. Création d’un Prix de la Ville de Diekirch pour la Conservation du Patrimoine Historique et Culturel

15. Affaires sociales

15.1. Positionnement du logement social communal par rapport au Registre National des Logements
Abordables (RENLA) et par rapport au Service logement de 'OSNoS

15.2.  Evaluation et actualisation procédurale des primes d’encavement ou « Gromperegeld »



15.3. Aménagement d’un foyer de jour pour personnes dépendantes dans le cadre du projet
d’aménagement particulier « Cité Militaire » (SNHBM)

15.4. Lancement d’un projet « Noperschaftshéllef » (Réseau social de quartier, HOPLR ou analogue)
15.5. Epicerie sociale et restaurant social (> Nordstad)

16. Nordstad
16.1. Relance proactive du processus fusionnel

16.2. Collaboration régionale élargie, dépassant le cadre de la Nordstad, dans le but d’obtenir une masse
critique indispensable pour réaliser des projets infra-structurels d’envergure, en particulier dans le
domaine des transports en commun et de 'approvisionnement énergétique

16.3.  Viser le Zero-Waste dans le domaine de I'alimentation en poussant des initiatives telles que
« Foodsharing » ou « Toogoodtogo »

16.4.  Création d’un restaurant social et d’'une structure d’hébergement pour sans-abris
16.5. Aménager un «Next-User Hub » (Re & Upcycling Center) dans le but de promouvoir 'économie circulaire
16.6.  Création de « green clusters » dans le cadre de I'enseignement secondaire dispensé au sein de la Nordstad

16.7. Participation de plusieurs sites de la Nordstad a I'événementiel délocalisé de la LUGA ou Luxembourg
Urban GArdening

16.8. Aménagement de zones de loisirs et de rencontre le long de la Sire

16.9.  Support vigilant du projet d’établissement du CIS-Nordstad au Seiteschgronn

[1l. Conclusion:

Le nouveau college échevinal ménera une autre politique que celle a laquelle les citoyens de Diekirch sont
habitués depuis des années.

Il envisage une implication directe ainsi qu’une participation active des partis d'opposition et des citoyens de la
Ville de Diekirch dans le processus décisionnel.

Nous sommes d'avis qu’une politique constructive ne peut étre menée que si les citoyens ont la possibilité de
participer au processus politique tout en s’engageant pour une méme cause, a savoir le développement de notre
cité et de la région.

Une politique communale ouverte et transparente sera mise en place au cours des prochaines années afin de
respecter les principes démocratiques fondamentaux de notre communauté et de renforcer la confiance des
citoyens dans la politique.

Les défis pour les prochaines années sont nombreux et de taille. Le conseil échevinal se fixe comme mission de les
identifier, les analyser et trouver des solutions concrétes, pragmatiques et optimales.
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