
Position « déi gréng » Diekirch, par rapport à la déclaration échevinale CSV DP 2023-2029 

1) Administration : 
La philosophie du Collège des Bourgmestre et Echevins qui prévoit plus d’ouvertures avec la 
participation du public dans les commissions est très positive pour « déi gréng ». De façon 
générale il faut redévelopper (après COVID) le contact personnel entre l’administration et les 
habitants de la ville. 
 

2) Ecoles : 
Le chemin vers l’école et la circulation pour piétons et cyclistes est un sujet important pour 
Diekirch. La Ville avec son site scolaire central a tous les avantages, mais les choses se 
compliquent vite si des voitures encombrent les voies. « déi gréng » maintiennent qu’il faut 
rouvrir la plupart des sens uniques pour les cyclistes. 
Diekirch a une offre scolaire (école fondamentale, lycées classique, hôtelier, agricole, BTS, 
cours de langues) très diversifiée et il convient d’inviter les habitants à s’y intéresser un 
maximum. Une bonne communication et la pratique des langues sont indispensables pour 
forger le vivre ensemble à Diekirch. 
Avec la nouvelle annexe pour la Maison Relais, Diekirch organise un excellent accueil pour 
ses enfants. 
 

3) Grand projets et finances 
La Ville doit faire face à un grand nombre de projets prévus ou entamés (payements nouvelle 
Maison Relais, rénovation Service Industriel et centrale d’énergie, travaux d’infrastructure, 
Parking Gare, Conservatoire, …) qui nécessitent des grands moyens financiers et 
probablement le recours à l’emprunt. « déi gréng » demandent de: 
1) Dresser une liste de priorités : Quels projets pressent vraiment ? 
2) Analyser quels projets on en réalité une vocation régionale Nordstad (p.ex. Archives, 

Bibliothèque, …) pour éviter un double emploi coûteux.  
3) Évaluer objectivement si un projet justifie les coûts (p.ex. Louibus ?) 
4) Définir et encaisser les taxes nécessaires selon les règles légales 
5) Éviter des projets qui génèrent des coûts de personnel et d’entretien exagéré. 

 
4) Nordstad  

Pour remplir son rôle de centre de développement, la région Nordstad (Diekirch, Erpeldange, 
Ettelbruck, Bettendorf, Schieren) doit collaborer de manière systématique et demander des 
moyens financiers supplémentaires à l’Etat. 
Au lieu de développer des nième visions 20XY, il faut que l’approche régionale soit manifeste 
au quotidien. 
 

5) Sport 
Diekirch peut difficilement admettre que les projets de rénovation pour le site sportif rue 
Merten (Piscine & Hall des Sports pour publics, clubs et lycées) soient toujours reculés par 
l’Etat. On doit encourager (financièrement) les associations pour développer l’attrait des 
différentes disciplines du sport.  
 

6) Social et sécurité 
Diekirch a une offre sociale dans bien de domaines (logement, maison de soins, initiatives 
pour l’emploi, …). Il faut continuer ces efforts ensemble avec les partenaires actifs sur le 



terrain.  Le sentiment de sécurité et de confiance dépend beaucoup du fait que les habitants 
et les autorités s’entendent et que des liens confiants entre voisins se créent. 
 

7) Environnement 
« Plus de vert » résume très bien les actions que « déi gréng » demandent pour de nombreux 
endroits de la Ville (Kluuster, cimetière, flancs sud Maison Relais, Zone industrielle ZANO, …). 
Après un hiver pluvieux les sols sont propices pour planter de nouveaux arbres. S’adapter au 
climat et protéger la nature et les espèces ! 
 

8) Culture et Ville vivante 
Nous avons beaucoup de locaux : musées, conservatoire, cinéma, … mais ce qu’on est en 
train de perdre ce sont les activités LIFE organisées par des associations, des cafés ou des 
privés. Il est de plus en plus difficile de trouver des personnes qui s’engagent et osent 
organiser. Chaque citoyen quel que soit son origine et un « vrai Diekirchois » qui peut initier 
une action locale.  
 
 
 
 
 
 


